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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SANTA CATARINA

ROTEIRO PARA IMPLANTACAO E RENOVACAO DAS COMISSOES DE ETICA DE ENFERMAGEM
(CEEn) NAS ENTIDADES DE SAUDE - ESTADO DE SANTA CATARINA

A implantacido das Comissées de Etica de Enfermagem (CEEn) nas Entidades de Satide do Estado
de Santa Catarina orienta-se pela Resolucao COFEN n° 172/1994 que normatiza a criacdo da Comissao
de Etica de Enfermagem nas Instituicées de Satide e pela Decisio COREN-SC N° 002/2006 que
Atualiza as normas referentes a criacdo de Comissées de Etica de Enfermagem (CEEn) nas Instituicées de
Satde do Estado de Santa Catarina.

A Decisao COREN-SC 002/2006 prevé que as entidades de saude com 20 (vinte) ou mais
profissionais de Enfermagem poderdo constituir a sua Comissao de Etica de Enfermagem. As entidades
com menos de 20 (vinte) profissionais poderdo formar a Comissédo de Etica interinstitucional (Art. 4° e
Paragrafo tinico).

ROTEIRO

Para implantar a Comissido de Etica de Enfermagem na Instituicdo, oriente-se por este roteiro.

01. A Geréncia de Enfermagem da instituicdo comunica o fato, por escrito, ou por telefone ou outro
meio de comunicacdo, & Comissdo de Etica do COREN-SC (CEC).

02. A CEC encaminha uma cépia do presente roteiro, a copia da Decisdo COREN-SC 002/2006 e a do
modelo de Regimento Interno das Comissées de Etica de Enfermagem (CEEn) das Instituicées de
Saude.

03. A Geréncia de Enfermagem designa, por portaria ou outro instrumento administrativo, a Comissao
de Regimento Interno da CEEn para estudar e apresentar a proposta de Regimento, tendo como
referéncia o modelo em anexo a Decisio COREN-SC 002/2006. E aconselhavel que os diferentes
niveis profissionais da Enfermagem estejam representados na Comissdo de Regimento (Enfermeiro,
Técnico em Enfermagem e Auxiliar de Enfermagem).

04. A Comissao de Regimento Interno da CEEn:

» Informa-se sobre o assunto, tendo como base o presente roteiro, a Decisio COREN-SC 002 /2006
e o modelo de Regimento Interno enviado pelo COREN-SC.
Divulga e discute a proposta de Regimento no ambito da Enfermagem da entidade.
Elabora a proposta de Regimento Interno da CEEn da Instituicao.
Registra na ultima pagina do regimento o nome completo dos integrantes da Comissdo de
Regimento (acompanhado do nimero de registro no COREN-SC) conforme consta do modelo.

Y VY

05. A Geréncia de Enfermagem convoca uma assembléia, incluindo Enfermeiros, Técnicos, Auxiliares e
Atendentes de Enfermagem, para apresentacao, discussao e aprovacdo do Regimento Interno, sob a
coordenacdo da Comissao de Regimento Interno da CEEn da entidade.

A aprovacido do Regimento Interno pela Enfermagem da entidade sera feita constar:
» No Art. 1° do Regimento — Indicacao do nome da Instituicdo e a data da assembléia.
» Na ultima pagina, faz constar o local e a data, segundo consta no modelo.

06. A Geréncia de Enfermagem encaminha o original do Regimento Interno da CEEn da instituicao
para a Comissdo de Etica do COREN-SC (CEC).

07. ACEC
» Analisa o documento. Se nao estiver de acordo com o estabelecido, devolve-o a Geréncia de
Enfermagem com as devidas orientacoes. Nesta situacao, a Geréncia de Enfermagem, junto com
os integrantes da Comissao de Regimento, faz as adequacgbes ou alteracoes e devolve o original a
CEC.

08. ACEC
» Providencia uma cépia do Regimento para uso interno do Conselho e devolve o original a
Geréncia de Enfermagem para que dé continuidade ao processo de implantacdo da Comissdo de
Etica.
» Encaminha a Geréncia de Enfermagem os modelos de edital:
a) Edital de Convocacao para as eleicdes dos membros da Comissao de Etica de Enfermagem

(CEEn).
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b) Edital de Proclamacio dos resultados das eleicdes dos membros da Comissdo de Etica de
Enfermagem (CEEn) da Instituicao.

09. A Geréncia de Enfermagem deflagra o processo eleitoral:

>

>

Publica o Edital de Convocacao para as eleicoes dos membros da CEEn, 45 dias antes do

pleito, orientando-se pelo modelo de edital fornecido pelo COREN-SC.

No mesmo dia da publicacdo, a Geréncia de Enfermagem envia a CEC:

a) A cépia do Edital de Convocacao das Eleicoes.

b) A relacao dos nomes de todos os profissionais de Enfermagem com vinculo
empregaticio na entidade, em ordem alfabética por nivel profissional, acompanhada de
seus respectivos niuimeros de inscricao no COREN-SC.

Designa paralelamente a Comissdo Eleitoral (constituida por representantes dos diferentes niveis

profissionais: Enfermeiro, Técnico em Enfermagem e Auxiliar de Enfermagem).

10. O COREN-SC, ao receber a listagem dos profissionais de Enfermagem da Instituicéo,

>

>

Faz o levantamento da situacdo dos profissionais, levando em consideracdo as determinacdes do
Regimento Interno da CEEn da Instituicdo, Art. 7°, Inciso I (Ter no minimo ..... anos(s) de efetivo
exercicio profissional), Inciso III (Estar em pleno gozo dos seus direitos profissionais) e Inciso IV
(Inexistir condenacao pelo COREN-SC em processo ético e processo disciplinar nos ultimos 5
anos).

Com base no levantamento, indica, em listagem propria:

a) Os que estao aptos para votar e que podem ser eleitos.

b) Os que somente podem votar.

c) Os que estiao impossibilitados de votar e de serem eleitos.

Encaminha a relacdo a Geréncia de Enfermagem.

11. A Geréncia de Enfermagem encaminha a listagem para a Comisséao Eleitoral.

12. A Comissao Eleitoral:

>
>
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Elege um Presidente e um Secretario entre os seus membros.

Solicita a Geréncia da Enfermagem o material necessario para conduzir as suas atividades
(material de divulgacédo, listagem do pessoal, cédulas, urna, e outros) e a definicao do local da
votacao.

Orienta-se pelo presente roteiro e principalmente pelo Regimento Interno da CEEn aprovado
pela Enfermagem da Instituicao.

Conduz os trabalhos de divulgacao, organizacao e realizacao do pleito.

Divulga amplamente a realizacao das eleicdes; informa, com base no Art. 7° do Regimento Interno
da CEEn e na listagem fornecida pelo COREN-SC, quem pode votar e ser eleito, quem somente
pode votar e quem nio pode votar e nem ser eleito. Os profissionais com inscricdo provisodria
vencida também sido considerados nao inscritos. (Embora os Atendentes de Enfermagem
devam cumprir o que define o Cédigo de Etica de Enfermagem, eles nio votam e nio podem ser
eleitos).

Orienta e estimula as equipes de Enfermagem dos diferentes setores/unidades para que facam a
indicacao dos seus candidatos (Enfermeiro, Técnico e Auxiliar).

Orienta os interessados que a inscricio do candidato é individual, ou seja, sem a
constituicao de chapas e que cada nivel profissional podera indicar um fiscal se desejar.

Orienta também que os profissionais (Enfermeiro, Técnico e Auxiliar) votam em seu nivel e que a
eleicao se legitima se o nimero de votantes for, no minimo, a metade mais um.

Orienta ainda que se isto ndo ocorrer, deverda ser realizada nova eleicio no respectivo nivel
profissional.

Recebe as inscricdes dos candidatos, até 10 (dez) dias antes do pleito e verifica na listagem
fornecida pelo COREN-SC se os candidatos podem ser eleitos.

Verifica se os candidatos preenchem os requisitos determinados no Regimento Interno da CEEn
da Instituicdo, Art. 7°, Inciso II (Ter no minimo ..... ano(s) de efetivo vinculo com a entidade) e
Inciso IV (Inexistir condenacdo em processo disciplinar imputado pela Instituicdo onde trabalha,
processo civil ou processo penal nos ultimos 5 anos).

Divulga o nome dos candidatos por nivel profissional.

Organiza o local das eleicdes, coordena as eleicoes, registra as ocorréncias em ata, faz a apuracao
dos votos, encaminha os resultados para a Geréncia de Enfermagem e realiza as demais
atividades previstas no Regimento Interno da CEEn.

13. A Geréncia de Enfermagem oficializa o resultado das eleicoes através do Edital de Proclamacao dos
Resultados, segundo o modelo fornecido pelo COREN-SC, em 24 (vinte e quatro) horas apés o pleito,

contendo:
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» O total de eleitores por nivel profissional.

» O nome de todos os eleitos por nivel profissional e seu respectivo nimero de inscricido no
COREN-SC.

» O numero de votos que cada candidato recebeu.

» O numero de votos nulos, votos em branco e o total de votos validos.

» O nome dos membros efetivos e suplentes e o respectivo nimero de inscricio no COREN-SC.

A Geréncia de Enfermagem, em até 15 (quinze) a contar da data do pleito, encaminha a cépia do
Edital de Proclamacao dos Resultados das Eleicoes a CEC.

A CEC analisa os resultados e se nédo estiverem de acordo com o estabelecido dara as orientacdes
pertinentes a Geréncia de Enfermagem a qual providenciara as adequacdes. Cumpridas as
exigéncias, a Geréncia de Enfermagem devolvera o documento a CEC que os avalia novamente e se
estiverem de acordo, orienta os procedimentos subseqlientes.

A Geréncia de Enfermagem apresenta duas ou trés possiveis datas para dar posse a Comisséao de
Etica de Enfermagem da entidade.

O Presidente do COREN-SC define uma das datas apresentadas pela Geréncia de Enfermagem.

A CEC comunica a data escolhida pelo Presidente a Geréncia de Enfermagem e orienta os
procedimentos de posse.

O Presidente do COREN-SC homologa os resultados das eleicdes, nomeando a Comissao. A portaria
sera entregue pela Presidéncia ou CEC no dia da posse. Os integrantes da Comissao assinarao o
Termo de posse durante a solenidade. A partir de entdo a Comissao esta autorizada a iniciar as suas
atividades.

A Comisséo de Etica de Enfermagem (CEEn) da entidade arquivara em pastas, por assunto, todos
documentos que fizeram parte do processo de implantacdo da CEEn (portarias, editais, ata,
convocacao da assembléia, regimento interno e outros, se houverem).

A CEEn recebera orientacdes da CEC no dia da posse e, sempre que necessario.

A CEEn solicitara esclarecimentos ou orientacoes a CEC segundo as suas necessidades.

Florianépolis, 21 de janeiro de 2008.

Lidvina Horr
Coordenadora da Comissao de Etica do COREN-SC (CEC)

Documento aprovado na 3° Reunido Ordinaria da CEC, realizada em 26/05/2004 e reformulado
pela Coordenadora da CEC, em 04 de outubro de 2005, em 29 de marco de 2006 e em 05 de maio
de 2006 e datas subseqiientes.
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