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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM 
 

Comissão de Ética de Enfermagem do COREN-SC  
 

 A história das Comissões de Ética de Enfermagem antecede à criação do 
Sistema COFEN/CORENS. Gelain, Mendes e Silva (1994) citando Correa afirmam que, 
no Brasil, a primeira Comissão de Ética foi criada em 1956 durante o IX Congresso 
Brasileiro de Enfermagem promovido pela Associação Brasileira de Enfermagem 
(ABEn). Esta Comissão recebeu a incumbência de elaborar o anteprojeto do Código 
Brasileiro de Ética de Enfermagem. A Comissão apresentou o resultado dos seus 
trabalhos no X Congresso Brasileiro de Enfermagem e, finalmente, em 1958, durante 
o XI Congresso o Código Brasileiro de Ética de Enfermagem foi aprovado e vigorou até 
1975 (COREN-SC, 1995). 
 

 Em Santa Catarina, a organização da Comissão de Ética do Conselho 
(CEC), data de 1991, considerando que com a crescente complexidade das questões 
ético-profissionais e legais foi crescendo também a necessidade da criação das 
Comissões de Ética a fim de auxiliarem na análise, interpretação e equacionamento 
destas questões (COREN-SC, 1995). A organização da CEC percorreu as seguintes 
etapas: 

1. Nomeação dos membros da Comissão de elaboração do regimento de criação da 
Comissão Permanente de Ética do COREN-SC (Portaria COREN-SC 022, de 12 
de dezembro de 1991). Fizeram parte desta comissão, os Enfermeiros: Maria 
Anice da Silva (Presidente do COREN-SC), Nelcy T. Coutinho Mendes, Wilson 
Kraemer de Paula, Márcia Binder Neis, Áurea Boing, Haimêe E. Lentz Martins, 
Vera Lúcia Dias de Oliveira e Gláucia A. B. S. Melillo. 

2. Criação da Comissão Permanente de Ética e aprovação do seu Regimento 
Interno (Decisão COREN-SC 018, de 18 de outubro de 1992). 

3. Nomeação dos membros da primeira Comissão Permanente de Ética do 
COREN-SC (Portaria COREN-SC 034, de 10 de dezembro de 1992). Fizeram 
parte desta Comissão: Maria Anice da Silva (Presidente e representante da 
Plenária do COREN-SC), Nelcy T. Coutinho Mendes (Unidade de Fiscalização do 
COREN-SC), Wilson Kraemer de Paula (Docente do Departamento de 
Enfermagem da UFSC), Márcia Binder Neis (Hospital Universitário/UFSC), 
Áurea Boing (Hospital de Caridade), Haimêe E. Lentz Martins (Secretaria de 
Estado da Saúde), Vera Lúcia Dias de Oliveira (Secretaria Municipal de Saúde 
de Florianópolis) e Gláucia A. B. S. Melillo (Centrais Elétricas de Santa 
Catarina). 
A Comissão de Ética do COREN-SC foi criada com as finalidades: a) opinativa; 
b) consultiva; c) educativa; d) de assessoramento nas questões éticas do 
exercício profissional da categoria nas áreas de assistência, ensino, pesquisa e 
administração em Enfermagem. 
 
Atividades da Comissão: 1991 a 2000 

1. Realização do Seminário, em Florianópolis, nos dias 10 e 11 de dezembro de 
1992, tendo como tema A Ética nas Entidades de Classe da Enfermagem – 
Responsabilidade perante a Categoria e a Sociedade. Setenta e quatro (74) 
profissionais participaram deste evento, dos quais, sessenta e quatro 
procedentes do Estado de Santa Catarina e dez de outros Estados (São Paulo 
(04), Rio Grande do Sul (02), Minas Gerais (01), Paraná (01), Mato Grosso do 
Sul (01) e Rio de Janeiro (01). Todos os assuntos inerentes a este seminário foi 
publicado pelo COREN-SC sob a forma de Anais. 
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2. Em 1993, a Comissão realizou vários seminários em diferentes cidades do 
Estado, tendo como principais objetivos a divulgação do Código de Deontologia 
da Enfermagem e a organização de Comissões de Ética de Enfermagem (CEEn) 
nas Instituições de Saúde. Paralelamente, a Comissão elaborou o modelo de 
regimento interno com vistas à criação destas comissões (COREN-SC, 1995). 

3. Considerando as orientações da Resolução COFEN 172/1994 que Normatiza a 
criação de Comissão de Ética de Enfermagem nas instituições de saúde, a 
Comissão reformulou o seu Regimento Interno que foi aprovado pela Decisão 
COREN-SC 017, de 18 de agosto de 1994. A partir de então, a Comissão 
Permanente de Ética do COREN-SC passou a denominar-se Comissão de Ética 
do COREN-SC (CEC). Participaram desta reformulação, os seguintes 
Enfermeiros: Maria Anice da Silva, Nelcy T. Coutinho Mendes, Áurea Boing, 
Vera Lúcia Ferreira, Márcia Elisa Binder Neis e Ivo Gelain. 

4. A criação de Comissões de Ética de Enfermagem nas entidades do Estado foi 
normatizada através da Decisão COREN-SC 018, de 15 de setembro de 1994, 
que também aprovou o modelo de Regimento Interno destas Comissões. 

5. Em 1995, o COREN-SC publicou dois manuais relativos à Ética, assim 
denominados: 
a. Manual de Orientação - Comissões de Ética dos Conselhos de Enfermagem. 
b. Manual de Orientação – Comissões de Ética de Enfermagem nas Entidades. 

 
Estas publicações permitem reconstituir, em parte, a organização inicial da 

Comissão de Ética no âmbito do Conselho (CEC), bem como as atividades realizadas 
nos primeiros anos. O que ficou registrado revela a criatividade dos Enfermeiros da 
época e o pioneirismo do trabalho a nível nacional. 

6. Além das atividades já descritas, a CEC realizou outras atividades, a exemplo 
de: 
a. Elaboração do planejamento anual das atividades da Comissão. 
b. Realização sistemática de reuniões. 
c. Organização e/ou participação de eventos da Enfermagem. 
d. Análise e apuração de denúncias. 
e. Emissão de parecer sobre questões éticas. 
f. Assessoramento aos profissionais de Enfermagem com vistas à implantação 

das Comissões de Ética de Enfermagem (CEEn) nas instituições de saúde. 
g. Elaboração de textos para publicação e divulgação de assuntos relativos à 

Ética Profissional da Enfermagem. 
 
No período compreendido entre 2000 e 31 de março de 2004, o COREN-SC 

funcionou sem a sua Comissão de Ética. Apesar disto, continuou assessorando a 
Enfermagem quanto à organização e implantação das Comissões de Ética nas 
instituições de saúde. 

 
 Atividades da Comissão: 2004 a 2008 
 
Exercício 2004 
A reorganização da Comissão de Ética do Conselho iniciou em 2003 por um 

grupo de Enfermeiras que se reuniu nove vezes de 25 de setembro de 2003 a 17 de 
março de 2004. Neste período, o grupo dedicou-se ao estudo de temas relacionados à 
ética profissional, dos quais destacamos:  
� Regimento Interno da Comissão de Ética do COREN-SC; 
� Regimento Interno das Comissões de Ética de Enfermagem (CEEn) da Entidades de 

Saúde; 
� Código de Ética dos Profissionais de Enfermagem; 
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� Código de processo ético das autarquias profissionais da Enfermagem; 
� Sistema COFEN/COREN-SC; 
� Estudo de situações-problema, envolvendo a ética profissional. 

 
Oficialmente, as atividades da Comissão iniciaram em 31/03/2004, data da 

sua nomeação (Portaria COREN-SC 008/GAB/2004) e da primeira reunião ordinária, 
oportunidade em que foi traçado o planejamento das atividades para o ano em curso 
(Relatório COREN-SC 001/CEC/2005). Fizeram parte desta Comissão, as seguintes 
Enfermeiras:  

 
Membros efetivos Membros suplentes 
Dayse Uliano Rodrigues (Conselheira) Alcina dos Santos da Silva (Conselheira) 
Lidvina Horr (Coordenadora) Maira Roberta Pessi 
Maria Cristina da Silveira Mello Maurília V. A. Quadros 
Marilin Gallizi Debetio Rosânia Aparecida Rodrigues 
Sandra Regina da C. Soares Izabel Cristina Bezerra Cabral 
Silvana Alves Benedet Elfy Margrit G. Weiss 
Silvia Marani T. Lineira (Secretária) Denise F. Bordignon Flores 
Tânia Soares Rebello Taise C. Ribeiro Klein 
 

A partir de 2004, a CEC reunir-se ordinariamente uma vez por mês, exceto 
janeiro, e extraordinariamente segundo a demanda. 

 
A comunicação entre a Coordenadora da CEC e as CEEn das Instituições de 

Saúde, a partir do exercício 2004, deu-se por meio do telefone, e-mail e via correio. 
Cada CEEn possui uma pasta arquivo com todos os documentos recebidos pela CEC e 
expedidos pela mesma. 

 
A CEC passou a trabalhar com o planejamento anual aprovado pelo Plenário, 

como também com relatório anual. O mesmo sistema foi orientado para as CEEn que 
nem sempre atendem a esta orientação. 
 
 Realizou dois encontros com as Comissões de Ética de Enfermagem (CEEn) das 
entidades de saúde. O primeiro, no Auditório da sede do COREN-SC em 04/06/2004, 
das 09h00min às 17h00min, que contou com a presença de 43 (quarenta e três) 
profissionais da Enfermagem. Os resultados deste evento estão descritos no Relatório 
COREN-SC n.º001/CEC/2004. O segundo encontro ocorreu no Auditório da 
Policlínica de Referência Regional de Florianópolis, no dia 29/09/2004, das 09h00min 
às 17h30min. No período da manhã, 72 (setenta e dois) profissionais fizeram-se 
presentes, sendo que este número caiu para 65 (sessenta e cinco) no período 
vespertino. O Relatório COREN-SC n.º002/CEC/2004 de 04/10/05 apresenta os 
resultados desta atividade. 
 
 A CEC/2004 encontrou registros de várias Comissões de Ética de Enfermagem 
das Instituições de Saúde. Contudo, a maioria em situação irregular ou desativada. 
Constatou-se que a Enfermagem tem dificuldade de se organizar tanto para elaborar o 
seu Regimento Interno quanto para encontrar profissionais que se disponham a 
integrar as comissões. Percebe-se que a criação de uma comissão na entidade, com 
raras exceções, não faz parte da filosofia do Serviço de Enfermagem. Na maioria das 
vezes, a iniciativa é do Gerente do Serviço de Enfermagem que se encontra na chefia 
num dado momento. Apesar das muitas orientações e dos dois encontros promovidos 
pela CEC, o número de comissões ficou aquém do esperado. Até o final do 
exercício/2004, a situação era a seguinte (Relatório COREN-SC 001/2005): 
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Quadro 1: Situação das CEEn das Instituições de Saúde – Final de 2004. 
N.º Ord. Município Instituição de Saúde 

01.  Araranguá Hospital Regional – Previsão de posse: 09/03/05 
02.  Blumenau Hospital Santa Catarina – Posse em 24/08/04 
03.  Blumenau Hospital Santa Isabel – Posse em 24/08/04 
04.  Blumenau Hospital Santo Antônio – Posse em 24/08/04 
05.  Florianópolis  Secretaria M. de Saúde – Previsão de posse: 

12/05/05 
06.  Florianópolis Hospital de Caridade – Posse em 10/08/04 
07.  Florianópolis Hosp. Gov. Celso Ramos – Posse em 19/01/04 
08.  Florianópolis Hospital Universitário – Previsão de posse:  

15/07/05  
09.  Florianópolis Maternidade C. Dutra – Posse em 30/11/04 
10.  Lages Hosp. Nª. Sª. Prazeres - Posse em 19/12/04 
11.  São José Instituto de Cardiologia – Previsão de posse: 

04/03/05 
 

A partir de 2004, para todas as Comissões de Ética de Enfermagem das 
instituições de saúde empossadas, o COREN-SC doou o DVD – VIDA DE CACHORRO 
e o Livreto COREN-SC AO SEU ALCANCE. 
  

Na ausência de instrumentos e impressos relacionados às várias etapas do 
processo de organização e implantação das comissões de ética das entidades de saúde, 
a Coordenação da CEC, com o intuito de facilitar a operacionalização do processo, 
elaborou vários instrumentos, como constam na seqüência. 
01. Roteiro para implantação e renovação das Comissões de Ética de Enfermagem 

(CEEn) nas Entidades de Saúde , aprovado na 3ª Reunião Ordinária, de 
26/05/04. 

02. Orientações acerca do Regimento Interno das Comissões de Ética de 
Enfermagem das Entidades de Saúde (CEEn). 

03. Edital de convocação para as eleições da Comissão de Ética de Enfermagem. 
04. Edital de proclamação dos resultados das eleições para a Comissão de Ética de 

Enfermagem (CEEn). 
05. Portaria de homologação dos resultados das eleições das Comissões de Ética de 

Enfermagem (CEEn). 
06. Termo de posse das Comissões de Ética de Enfermagem (CEEn). 
07. Declaração de participação dos Encontros das Comissões de Ética de 

Enfermagem (CEEn). 
 
Exercício 2005 
Por meio da Portaria COREN-SC 010/GAB, de 02/03/2005, foi revogada a 

Portaria COREN-SC 008/GAB/2004, passando a CEC ser integrada da seguinte 
forma:  
Membros efetivos Membros suplentes 
Alcina dos Santos da Silva (Conselheira) Dayse Uliano Rodrigues (Conselheira)  
Lidvina Horr (Coordenadora) Maira Roberta Pessi 
Maria Cristina da Silveira Mello Maurília V. A. Quadros 
Marilin Gallizi Debetio Rosânia Aparecida Rodrigues 
Sandra Regina da C. Soares Izabel Cristina Bezerra Cabral 
Silvana Alves Benedet Elfy Margrit G. Weiss 
Silvia Marani T. Lineira (Secretária) Denise F. Bordignon Flores 
Tânia Soares Rebello Taise C. Ribeiro Klein 
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Segundo o seu planejamento anual, a CEC promoveu dois encontros com as 
Comissões de Ética de Enfermagem das instituições de Saúde. O primeiro, em 
Florianópolis, no Baia Norte Palace Hotel, nos dias 28 e 29 de abril, que contou com a 
presença de 46 profissionais advindos de diferentes municípios do Estado, 
representando dezessete instituições de Saúde. Os resultados deste evento estão 
descritos no Relatório COREN-SC 002/CEC/2005. O segundo encontro ocorreu em 
Blumenau no Auditório da UNIMED, nos dias 28 e 29 de setembro. Este encontro 
contou com a presença de 54 participantes, procedentes de nove Municípios, 
representando quinze instituições. O Relatório COREN-SC 003/CEC/2005 contém o 
detalhamento deste encontro. 

 
No decorrer de 2005, a CEC ocupou-se também da atualização do seu 

Regimento Interno e do Modelo de Regimento Interno das CEEn das instituições de 
saúde, sendo que este último recebeu valiosa contribuição dos profissionais que 
compareceram ao encontro realizado em Blumenau (Relatório COREN-SC 
004/CEC/2005). 

 
Ainda em 2005, a CEC, a partir de denúncias encaminhadas ao Conselho, 

emitiu nove pareceres relativos à conduta ética de profissionais de Enfermagem. 
 

Como no exercício anterior, a posse das Comissões de Ética de Enfermagem das 
instituições de saúde contou, salvo raras exceções, com a presença do presidente e da 
Coordenadora da CEC. A partir de 2005, a posse das CEEn das Instituições de Saúde 
foi antecipada ou secundada por uma reunião de orientação promovida pela 
Coordenação da CEC, sempre que possível na presença do Gerente do Serviço de 
Enfermagem. Além do DVD – VIDA DE CACHORRO, as CEEn passaram a receber 
inicialmente um disquete e posteriormente um CD contendo: 
� Pasta com os modelos de Ata, depoimentos, e relatório de apuração dos 

processos de denúncia. 
� Modelo de planejamento anual. 
� Modelo do Edital de convocação e de proclamação dos resultados das eleições. 
� Roteiro para implantação e renovação das CEEn nas Instituições de Saúde. 
� PowerPoints diversos relativos à conduta ética. 
� Outras foram sendo acrescidas no transcorrer do tempo. 

 
O Quadro 2 mostra a situação das CEEn no Estado até o final de 2005, sendo 

que algumas comissões mostraram-se dinâmicas, empreendedoras, criativas e 
participativas e outras, carregando a responsabilidade como se fosse um fardo    
(Relatório COREN-SC 002/CEC/2006): 

 
Quadro 2: Situação das CEEn das Instituições de Saúde – Final de 2005. 

N.º 
Ord. Municípios Entidades de Saúde 
01 Araranguá Hospital Regional – Posse: 09/03/05 

02 Blumenau Hospital Santa Catarina – Posse: 24/08/04 

03 Blumenau Hospital Santa Isabel – Posse: 24/08/04 

04 Blumenau Hospital Santo Antônio – Posse: 24/08/04 

05 Criciúma Hospital São João Batista – Posse: 30/09/2005 

06 Florianópolis Secretaria M. de Saúde – Posse: 12/05/2005  

07 Florianópolis Hospital de Caridade – Posse: 10/08/04 



 
 
 

6

08 Florianópolis Hospital Governador Celso Ramos – Posse: 19/01/04 

09 Florianópolis Hospital Universitário – Posse: 15/07/2005 

10 Florianópolis Maternidade Carmela Dutra – Posse: 30/11/04 

11 Itajaí Hospital e Mat. Marieta K. Bornhausen – Posse: 29/06/2005 

12 Jaraguá do Sul Hospital e Maternidade São José – Posse: 23/09/2005 

13 Joinville Hospital Regional Hans Dieter Schmidt – Posse: 23/09/2005 

14 Lages Hospital Nossa Senhora dos Prazeres – Posse: 09/12/04 

15 Porto União Hospital de Caridade São Braz – Posse: 12/08/2005 

16 São José Instituto de Cardiologia – Posse: 04/03/05 

 
Exercício 2006 
Em 2006, tendo em vista a alteração da composição da CEC pelo Regimento e a 

mudança dos Conselheiros, a Comissão foi renomeada pela Portaria COREN-SC 
037/GAB, de 16 de agosto de 2006, passando a ser integrada pelos seguintes 
membros: 
  
Membros efetivos Membros suplentes 
Denise de Oliveira (Conselheira) José Murialdo da C. Pereira (Conselheiro)  
Denise F. Bordignon Flores (Secretária) Elfy Margrit G. Weiss 
Lidvina Horr (Coordenadora) Rozanea Maciel Vieira 
Maria Cristina da Silveira Mello Taise C. Ribeiro Klein 
Sandra Regina da C. Soares Izabel Cristina Bezerra Cabral 
  

Dois eventos estavam previstos para o exercício 2006. No entanto, considerado 
o número crescente de Seminários gerais promovidos pelo Conselho, foi realizado 
apenas um, que ocorreu nos dias 20 e 21 de julho em Florianópolis, no Auditório da 
Federação do Comércio. Incluindo os componentes da CEC, este evento contou com a 
participação de 45 participantes provindos onze Municípios e vinte instituições de 
saúde.  (Relatório COREN-SC 001/CEC/2006). 

 
A atualização do Regimento Interno da Comissão de Ética do Conselho foi 

aprovada pela Plenária na sua 416ª Reunião Ordinária, de 09/12/05, através da 
Decisão COREN-SC 027/2005, homologada pela Decisão COFEN 014/2006 (Relatório 
COREN-SC 002/CEC/2006). 
 
 Por sua vez, a Decisão COREN-SC 002/2006 que Atualiza as normas referentes 
à criação de Comissões de Ética de Enfermagem (CEEn) nas Instituições de Saúde do 
Estado de Santa Catarina, tendo como anexo o Modelo de Regimento Interno das 
CEEn foi aprovada pela Plenária do Conselho na 417ª Reunião Ordinária, de 
25/01/06 e homologada pela Decisão COFEN 014, de 21/02/2006 (Relatório COREN-
SC 002/CEC/2006). 
 
 Durante o exercício 2006, a CEC emitiu vinte e nove (29) pareceres relativos a 
questões éticas envolvendo profissionais de Enfermagem. 
 
 Para facilitar a organização, implantação e renovação das CEEn nas 
Instituições de Saúde, a Coordenação da CEC atualizou vários instrumentos que 
passaram a integrar os documentos enviados por e-mail aos interessados, dos quais 
destacamos: 
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01. Roteiro para implantação e renovação das Comissões de Ética de Enfermagem 
(CEEn) nas Entidades de Saúde.  

02. Edital de convocação para as eleições da Comissão de Ética de Enfermagem. 
03. Edital de proclamação dos resultados das eleições para a Comissão de Ética de 

Enfermagem (CEEn). 
04. Decisão COREN-SC 002/2006 que Atualiza as normas referentes à criação de 

Comissões de Ética de Enfermagem (CEEn) nas Instituições de Saúde do Estado 
de Santa Catarina e o Modelo de Regimento Interno aprovado por esta decisão. 

 
Sem ônus financeiro próprio, sete integrantes da CEC participaram do 9° 

Congresso dos Conselhos de Enfermagem realizado em Porto Seguro/Bahia, a saber: 
01. Denise de Oliveira (Conselheira e Membro Efetivo da CEC). 
02. Elfy Margrit G. Weiss 
03. Izabel Cristina Bezerra Cabral 
04. José Murialdo da C. Pereira (Conselheiro e Membro Suplente da CEC) 
05. Rozanea Maciel Vieira 
06. Sandra Regina da C. Soares 
07. Taise C. Ribeiro Klein 

        
 O Quadro 3 dá a conhecer a situação das CEEn das Instituições de Saúde no 
final de 2006 (Relatório COREN-SC 002/CEC/2006): 
  
Quadro 3: Situação das CEEn das Instituições de Saúde – Final de 2006. 
 
N.º Municípios Entidades de Saúde 
01 Araranguá Hospital Regional – Posse: 09/03/05. 

02 Blumenau Hospital Santa Catarina – Posse: 24/08/04. 

03 Blumenau Hospital Santa Isabel – Posse: 31/08/2006. 

04 Blumenau Hospital Santo Antônio – Posse: 24/08/04. Posse prevista para o dia 

09/02/2007.  

05 Criciúma Hospital São João Batista – Posse 30/09/2005. 

06 Florianópolis Hospital Florianópolis – Posse: 29/06/2006. 

O7 Florianópolis Secretaria M. de Saúde – Posse: 12/05/2005. 

08 Florianópolis Hospital de Caridade – Posse: 01/08/2006. 

09 Florianópolis Hospital Governador Celso Ramos – Posse: 19/01/04.  

10 Florianópolis Hospital Universitário – Posse: 15/07/2005. 

11 Florianópolis Maternidade Carmela Dutra – Posse: 30/11/04.  

12 Florianópolis SOS-Cárdio – Serviços Hospitalares – Posse: 21/09/2006.  

13 Itajaí Hospital e Mat. Marieta K. Bornhausen – Posse: 29/06/2005. 

14 Jaraguá do Sul Hospital e Maternidade São José – Posse: 23/09/2005.  

15 Jaraguá do Sul Hospital e Maternidade Jaraguá – Posse: 02/06/2006. 

16 Joinville Hospital Regional Hans Dieter Schmidt – Posse: 23/09/2005. 

17 Lages Hospital Nossa Senhora dos Prazeres – Posse: 19/12/04. As eleições estão 

convocadas para o dia 04/01/07. 

18 Lages Hospital Geral e Maternidade Tereza Ramos – Posse: 25/05/2006.  

19 Porto União Hospital de Caridade São Braz – Posse: 12/08/2005. 

20 São Bento do Sul Hospital e Maternidade Sagrada Família – Posse: 02/03/2006.  
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21 São José Instituto de Cardiologia – Posse: 04/03/05. 

 
Exercício 2007 
As atividades relativas ao exercício 2007 estão descritas no Relatório COREN-

SC 001/CEC/2008. 
 
Durante o exercício, a CEC encaminhou à Plenária do COREN-SC 25 (vinte e 

cinco) pareceres referentes à Ética profissional da categoria. 
 
Algumas CEEn organizaram eventos próprios, a saber:  
 
O II Seminário de Ética de Enfermagem provido pelo Hospital Santa Isabel de 

Blumenau contou com a representação da Enfermeira Elfy Margrit G. Weiss (Membro 
suplente da CEC) que também proferiu palestra sobre o tema: Situações éticas 
vivenciadas pela Enfermagem.  

 
O Seminário de Ética e Bioética organizado pela CEEn do Hospital e Maternidade 

Jaraguá de Jaraguá do Sul contou com a representação de Lidvina Horr 
(Coordenadora da CEC) que proferiu palestra sobre o Código de Ética dos Profissionais 
de Enfermagem/2007. 

 
Participaram do 10° CBCEnf (03 a 07/09/2007) em Curitiba/PR, os seguintes 

membros da CEC, sem ônus próprio: 
   

01. Denise de Oliveira (Conselheira e Membro Efetivo da CEC). 
02. Elfy Margrit G. Weiss 
03. Izabel Cristina Bezerra Cabral 
04. José Murialdo da C. Pereira (Conselheiro e Membro Suplente da CEC) 
05. Sandra Regina da C. Soares (Convidada pelo COFEN para ministrar Curso 

sobre Práticas Alternativas. 
06. Taise C. Ribeiro Klein. 

 
Por sugestão da CEC, o COREN-SC confeccionou um banner com dizeres 

relativos à Comissão de Ética do Conselho que foi exposto durante o Congresso. 
 

Em 2007, a CEC realizou um Encontro com as CEEn das Instituições de Saúde 
(14 e 15 de junho em Florianópolis), cujos resultados estão descritos em detalhes no 
Relatório 001/CEC/2007.  

 
O comparecimento dos representantes das CEEn das instituições de saúde 

ficou aquém do esperado: 38, no dia 14/06 (19 Enfermeiros, 12 Técnicos em 
Enfermagem e 07 Auxiliares de Enfermagem; no dia 15/06: 37, sendo 18 Enfermeiros, 
11 Técnicos em Enfermagem e 08 Auxiliares de Enfermagem (Relatório COREN-SC 
001/CEC/2008). 

 
Os participantes afluíram de 14 Instituições de Saúde do Estado, distribuídas 

em nove municípios: Blumenau (02), Concórdia (01), Florianópolis (05), Itajaí (01), 
Jaraguá do Sul (01), Lages (01), Mafra (01), Porto União (01) e São José (01) [Relatório 
COREN-SC 001/CEC/2008].  

 
O levantamento realizado em dezembro de 2007 indica a existência de 25 (vinte 

e cinco) Comissões de Ética de Enfermagem nas Instituições de Saúde em 
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funcionamento, entre elas comissões desmotivadas, outras desarticuladas, outras em 
processo de reorganização e outras ainda criativas, organizadas e comprometidas com 
as suas atribuições (Relatório COREN-SC 001/CEC/2008). 

 
Além destas, existem comissões e organização, ou melhor, Enfermeiros que em 

dado momento manifestaram interesse na implantação da comissão. Acompanhando a 
rotatividade dos Enfermeiros nas Instituições, os documentos relativos à implantação 
da comissão foram enviados, para a mesma instituição, várias vezes pela coordenação 
da CEC e mesmo assim um número significativo não conseguiu atingir o objetivo. Por 
outro lado, o número reduzido de Enfermeiros nas instituições de menor porte é um 
fator restritivo para a criação da CEEn, pois que no mínimo são necessários três 
Enfermeiros para que a comissão possa ser criada. O Quadro 4 permite observar o 
aumento gradual das CEEn desde 2004 (Relatório COREN-SC 001/CEC/2008). 
 
Quadro 4: Situação das CEEn das Instituições de Saúde – Final de 2007. 
Nº. Municípios Instituições de saúde Posse e mandatos 
01 Araranguá Hospital Regional 1ª Posse: 09/03/05. Mandato até 

10/03/2007. 
2ª Posse: 14/12/07. Mandato até 
15/12/2009. 

02 Blumenau Secretaria Municipal de 
Saúde 

1ª Posse: 16/02/07. Mandato até 
17/02/2009. 

03 Blumenau Hospital Santa Catarina 1ª Posse: 24/08/04. Mandato até 
25/08/2006. Comissão desativada. 

04 Blumenau Hospital Santa Isabel 1ª. Posse: 10/04/02. Mandato até 
24/08/04. 
2ª Posse: 24/08/04. Mandato até 
25/08/2006.  
3ª. Posse: 31/08/06. Mandato até 
01/09/2008. 

05 Blumenau Hospital Santo Antônio 1ª. Posse: 24/08/04. Mandato até 
25/08/2006. 
2ª Posse: 09/02/07. Mandato até 
10/02/2009. 

06 Concórdia Hospital São Francisco 1ª. Posse: 04/06/07. Mandato até 
05/06/2009. 

07 Criciúma Hospital São João Batista 1ª. Posse 30/09/05. Mandato até 
01/10/2007. 

08 Florianópolis Secretaria Municipal de 
Saúde 

1ª. Posse: --/--/02. Mandato até --/--
/2004. 
2ª. Posse: 12/05/05. Mandato até 
13/05/2007. Comissão com 
dificuldades de reorganização. 

09 Florianópolis Hospital de Caridade 1ª. Posse: 29/07/99.  Mandato até 
30/07/2001. 
2ª. Posse: 10/08/04. Mandato até 
11/08/2006. 
3ª. Posse: 01/08/06. Mandato até 
02/08/2008. 

10 Florianópolis Hospital Florianópolis 1ª. Posse: 21/12/01. Mandato até 
22/12/2004. 
2ª. Posse: 29/06/06. Mandato até 
01/07/2008. 

11 Florianópolis Hospital Governador Celso 
Ramos 

1ª. Posse: 28/07/99. Mandato até 
29/07/2001. 
2ª. Posse: 19/01/04. Mandato até 
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20/01/2006. 
12 Florianópolis Hospital Universitário 1ª. Posse: 15/07/05. Mandato até 

16/07/2007. Comissão sem articulação 
com a CEC. 

13 Florianópolis Maternidade Carmela Dutra 1ª. Posse: 16/11/98. Mandato até 
17/11/2000. 
2ª. Posse: 30/11/04. Mandato até 
02/12/2006. 

14 Florianópolis SOS-Cárdio – Serviços 
Hospitalares 

1ª. Posse: 21/09/06.  Mandato até 
22/09/2008. 

15 Itajaí  Hospital e Maternidade 
Marieta Konder Bornhausen 

1ª. Posse: 29/06/05. Mandato até 
30/06/2007. 
2ª. Posse: 07/08/07. Mandato até 
08/08/2009. 

16 Jaraguá do Sul Hospital e Maternidade São 
José 

1ª. Posse: 23/09/05. Mandato até 
24/09/2007. Comissão em 
reorganização. 

17 Jaraguá do Sul Hospital e Maternidade 
Jaraguá 

1ª. Posse: 02/06/06. Mandato até 
03/06/2008. 

18 Joinville Hospital Regional Hans 
Dieter Schmidt 

1ª. Posse: 19/05/98. Mandato até 
20/05/2000. 
2ª. Posse: 31/-1/02.  Mandato até 
01/02/2004. 
3ª. Posse: 23/09/05. Mandato até 
24/09/2007. Comissão em 
reorganização. 

19 Lages Hospital Nossa Senhora dos 
Prazeres  

1ª. Posse: 10/12/04.  Mandato até 
10/12/2004. 
2ª. Posse: 09/03/07. Mandato até 
11/03/2009. 

20 Lages Hospital Geral e 
Maternidade Tereza Ramos  

1ª. Posse: 25/05/06. Mandato até 
26/05/2008. 

21 Mafra Hospital São Vicente de 
Paulo 

1ª. Posse: 02/02/07. Mandato até 
03/02/ 2009. 

22 Porto União Hospital de Caridade São 
Braz  

1ª. Posse: 12/08/05. Mandato até 
13/08/2007. 
2ª. Posse: 05/06/07. Mandato até 
06/06/2008. 

23 São Bento do 
Sul 

Hospital e Maternidade 
Sagrada Família  

1ª. Posse: 02/03/06. Mandato até 
03/03/2008. 

24 São José Instituto de Cardiologia  1ª. Posse: 04/03/05. Mandato até 
05/03/2007. 

25 São José  Hospital Regional Doutor 
Homero de Miranda Gomes  

1ª. Posse: 17/04/07. Mandato até 
18/04/2009.  

 

Exercício 2008 
 
De acordo com o seu planejamento anual, a CEC organizou o seu Encontro 

anual com as CEEn das Instituições de Saúde, nos dias 07 e 08 de agosto. 
 
A programação do evento foi estabelecida pela Comissão de Ética do COREN-SC 

– CEC, e a sua organização, sob a responsabilidade das seguintes integrantes da CEC: 

a) Denise Fátima Bordignon Flores  
b) Elfy Margrit G. Weiss 
c) Izabel Cristina Bezerra Cabral. 
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Estiveram presentes, na maioria dos horários, os seguintes Conselheiros: Joacir 
da Silva (Presidente), José Murialdo da Costa Pereira (Membro da CEC e CTC) e 
Loreno Pommerening (Conselheiro Suplente e Coordenador da CEEn do Hospital e 
Maternidade Jaraguá) e, esporadicamente: Luis Carlos Vieira (Tesoureiro) e Mário 
César da Rosa (Relatório COREN-SC 002/CEC/2008). 

Da CEC estiveram presentes no Encontro: 

01.    Denise F. B. Flores         Membro Efetivo (Secretária da CEC) 
02.  Elfy M. G. Weiss          Membro Suplente 
03.  Izabel C. B. Cabral       Membro Suplente 
04.  José M. da C. Pereira Membro Suplente e Conselheiro 
05.  Lidvina Horr                   Membro Efetivo (Coordenadora da CEC) 
06.    Maria C. da S. Mello       Membro Efetivo 
07.  Rozanea M. Vieira       Membro Suplente 
 
 Sessenta e três (63) profissionais de Enfermagem compareceram ao Encontro, 
assim distribuídos: 35 (55,6%) Enfermeiros, 20 (31,7%) Técnicos em Enfermagem e 08 
(12,7%) Auxiliares de Enfermagem (Relatório COREN-SC 002/CEC/2008).  

A procedência dos componentes das CEEn das Instituições de Saúde presentes 
ao evento constam do Quadro 5. 

Quadro 5: Instituições de Saúde que enviaram representes da CEEn – Encontro 
2008. 

Município* Instituições de Saúde* 

1. Araranguá Hospital Regional 

2.  Blumenau Secretaria Municipal de Saúde 

Hospital Santa Isabel 

3. Concórdia Hospital São Francisco 

 4. Criciúma Hospital São João Batista 

5. Florianópolis Secretaria Municipal de Saúde 

Hospital Florianópolis 

Hospital Governador Celso Ramos 

SOS – Cárdio 

Maternidade Carmela Dutra 

6. Itajaí Hosp. e Mat. Marieta Konder Bornhausen 

7. Jaraguá do Sul Hospital e Maternidade Jaraguá 

8. Joinville Hospital Regional Hans Dieter 

9. Mafra Hospital São Vicente de Paulo 

10. Porto União Hospital de Caridade São Braz 

11. São Bento do Sul Hospital e Maternidade Sagrada Família 

12. São José Hosp. Reg. Homero de Miranda Gomes 

Instituto de Cardiologia 

 * Relatório COREN-SC 002/CEC/2008. 
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Durante o evento foram sorteados vinte e seis livros, doados pelo Conselheiro e 
Membro da Comissão de Ética do Hospital e Maternidade Jaraguá de Jaraguá do Sul, 
Enfermeiro Loreno Pommerening. 

Em 2008, cada integrante da CEC e das CEEn receberam o Livreto do Conselho 
– 7ª. Ed. Revista e ampliada, Versão 2008, agora denominado COREN SANTA 
CATARINA. 

Durante este exercício, a emissão de pareceres sobre a conduta ética dos 
profissionais de Enfermagem já atingiu o número dezessete. 

 Até 25 de agosto de 2008, as CEEn das Instituições de Saúde encontravam-se 
na seguinte situação (Quadro 6): 
 
Quadro 6: Situação das CEEn das Instituições de Saúde – 2008. 
Nº. Municípios Instituições de saúde Posse e mandatos 
01 Araranguá Hospital Regional 1ª Posse: 09/03/05. Mandato até 

10/03/2007. 
2ª Posse: 14/12/07. Mandato até 
15/12/2009. 

02 Blumenau Secretaria Municipal de 
Saúde 

1ª Posse: 16/02/07. Mandato até 
17/02/2009. 

03 Blumenau Hospital Santa Catarina 1ª Posse: 24/08/04. Mandato até 
25/08/2006. Comissão desativada. 

04 Blumenau Hospital Santa Isabel 1ª. Posse: 10/04/02. Mandato até 
24/08/04. 
2ª Posse: 24/08/04. Mandato até 
25/08/2006.  
3ª. Posse: 31/08/06. Mandato até 
01/09/2008. Comissão em processo 
eleitoral. 

05 Blumenau Hospital Santo Antônio 1ª. Posse: 24/08/04. Mandato até 
25/08/2006. 
2ª Posse: 09/02/07. Mandato até 
10/02/2009. 

06 Concórdia Hospital São Francisco 1ª. Posse: 04/06/07. Mandato até 
05/06/2009. 

07 Criciúma Hospital São João Batista 1ª. Posse 30/09/05. Mandato até 
01/10/2007. 

08 Florianópolis Secretaria Municipal de 
Saúde 

1ª. Posse: --/--/02. Mandato até --/--
/2004. 
2ª. Posse: 12/05/05. Mandato até 
13/05/2007. Comissão com 
dificuldades de reorganização. 

09 Florianópolis Hospital de Caridade 1ª. Posse: 29/07/99.  Mandato até 
30/07/2001. 
2ª. Posse: 10/08/04. Mandato até 
11/08/2006. 
3ª. Posse: 01/08/06. Mandato até 
02/08/2008. 

10 Florianópolis Hospital Florianópolis 1ª. Posse: 21/12/01. Mandato até 
22/12/2004. 
2ª. Posse: 29/06/06. Mandato até 
01/07/2008. 

11 Florianópolis Hospital Governador Celso 
Ramos 

1ª. Posse: 28/07/99. Mandato até 
29/07/2001. 
2ª. Posse: 19/01/04. Mandato até 
20/01/2006. 
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3ª Posse: 17/03/08. Mandato até 
18/03/2010. 

12 Florianópolis Hospital Universitário 1ª. Posse: 15/07/05. Mandato até 
16/07/2007. Comissão sem articulação 
com a CEC. 

13 Florianópolis Maternidade Carmela Dutra 1ª. Posse: --/--/1994. 
2ª Posse: 16/11/98. Mandato até 
17/11/2000. 
3ª Posse: 30/11/04. Mandato até 
02/12/2006. 
4ª Posse: 22/08/08. Mandato até 
23/08/2010. 

14 Florianópolis SOS-Cárdio – Serviços 
Hospitalares 

1ª. Posse: 21/09/06.  Mandato até 
22/09/2008. 

15 Itajaí  Hospital e Maternidade 
Marieta Konder Bornhausen 

1ª. Posse: 29/06/05. Mandato até 
30/06/2007. 
2ª. Posse: 07/08/07. Mandato até 
08/08/2009. 

16 Jaraguá do Sul Hospital e Maternidade São 
José 

1ª. Posse: 11/08/1999. Mandato até 
12/08/2001. 
2ª Posse: 23/09/05. Mandato até 
24/09/2007. Comissão em 
reorganização. 

17 Jaraguá do Sul Hospital e Maternidade 
Jaraguá 

1ª. Posse: 11/08/1999. Mandato até 
12/08/2001. 
2ª. Posse: 02/06/06. Mandato até 
03/06/2008. Comissão em processo 
eleitoral. 

18 Joinville Hospital Regional Hans 
Dieter Schmidt 

1ª. Posse: 19/05/98. Mandato até 
20/05/2000. 
2ª. Posse: 31/-1/02.  Mandato até 
01/02/2004. 
3ª. Posse: 23/09/05. Mandato até 
24/09/2007. Comissão em 
reorganização. 

19 Lages Hospital Nossa Senhora dos 
Prazeres  

1ª. Posse: 10/12/04.  Mandato até 
11/12/2006. 
2ª. Posse: 09/03/07. Mandato até 
11/03/2009. 

20 Lages Hospital Geral e 
Maternidade Tereza Ramos  

1ª. Posse: 25/05/06. Mandato até 
26/05/2008. Comissão em processo 
eleitoral. 

21 Mafra Hospital São Vicente de 
Paulo 

1ª. Posse: 02/02/07. Mandato até 
03/02/ 2009. 

22 Porto União Hospital de Caridade São 
Braz  

1ª. Posse: 12/08/05. Mandato até 
13/08/2007. 
2ª. Posse: 05/06/07. Mandato até 
06/06/2008. 

23 Rio do Sul Hospital Regional Alto Vale  1ª Posse: Prevista para depois das 
eleições dos Conselheiros do COREN-
SC. 

24 São Bento do 
Sul 

Hospital e Maternidade 
Sagrada Família  

1ª. Posse: 02/03/06. Mandato até 
03/03/2008. 

25 São José Instituto de Cardiologia  1ª. Posse: 04/03/05. Mandato até 
05/03/2007. 

26 São José  Hospital Regional Doutor 
Homero de Miranda Gomes  

1ª. Posse: 17/04/07. Mandato até 
18/04/2009.  
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27 Tubarão Hospital Nossa Senhora da 
Conceição 

1ª Posse: Prevista para depois das 
eleições dos Conselheiros do COREN-
SC. 

 
De 2004 a 2008, as principais atividades da CEC podem ser assim resumidas:  

1. Reuniões ordinárias mensais, exceto janeiro, e extraordinárias segundo a demanda. 

2. Ampliação e solidificação dos conhecimentos teórico-práticos dos membros da CEC 
acerca da Ética, Bioética e do Exercício Profissional. 

3. Orientação quanto à organização, implantação e renovação das Comissões de Ética 
de Enfermagem (CEEn) nas Instituições de Saúde, vias: correio, e-mail e telefone. 

4. Posse das CEEn nas Instituições de Saúde. 

5. Assessoramento às CEEn das Instituições de Saúde em funcionamento. 

6. Instrumentalização e fortalecimento das CEEn por meio de encontros, palestras, 
textos, PowerPoint relativos à Ética e outros. 

7. Emissão de pareceres relativos a questões éticas. 

8. Realização de palestras sobre ética e exercício profissional. 

9. Organização e realização de Encontros/Seminários com os integrantes das CEEn 
das Instituições de Saúde. 

10. Elaboração anual de Relatório e Planejamento. 

 

Florianópolis, 25 de agosto de 2008 

 

Lidvina Horr 

COREN-SC 1.505 
Coordenadora da Comissão de Ética do Conselho 

 


